Emergenza Clima: le Nuove Regole per la
Cassa Integrazione In Edilizia e
Agricoltura

PREMESSA

Con la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 180 del 5 agosto 2025, ¢ stata convertita in
legge (L. n. 113/2025) la normativa del "Decreto Comparti produttivi" (D.L. n. 92/2025). La
novita piu attesa per i gestori del personale e l'introduzione dell'articolo 10-bis, che
stabilisce misure transitorie e urgenti in materia di ammortizzatori sociali per fronteggiare le
emergenze climatiche.

Per il periodo dal 1° luglio 2025 al 31 dicembre 2025, le aziende dei settori edile e agricolo
potranno accedere a forme di Cassa Integrazione Guadagni (CIGO e CISOA) con regole di
maggior favore, in particolare per le sospensioni dovute a eventi oggettivamente non evitabili
(EONE) come le ondate di calore.

L'INPS ha prontamente rilasciato la Circolare n. 121 del 13 agosto 2025, fornendo un quadro
dettagliato delle procedure da seguire, la cui applicazione avviene tramite I'apposito servizio
telematico, come indicato anche sul modello ufficiale SR33.

CIGO PER EDILIZIA, LAPIDEO ED ESCAVAZIONE: PERIODI "NEUTRALIZZATI"

Per i datori di lavoro di questi settori, la novita principale & la "neutralizzazione" dei periodi di
CIGO richiesti per eventi oggettivamente non evitabili (EONE) nel semestre di riferimento.
——h

Fuori dal Limite Massimale: le settimane di CIGO autorizzate per
I <lal= EONE tra il 1° luglio e il 31 dicembre 2025 non verranno conteggiate
Hﬁﬁﬁm nel calcolo della durata massima di 52 settimane nel biennio mobile.

Nessun Contributo Addizionale: per questi periodi, i datori di lavoro
sono esonerati dal versamento del contributo addizionale.

Istruzioni Operative: per il conguaglio delle prestazioni che eccedono
il limite ordinario delle 52 settimane, i datori di lavoro dovranno
utilizzare, all'interno del flusso Uniemens, il nuovo codice causale
"L149" ("Conguaglio CIGO DL 92-2025"). Per i periodi che rientrano
nel limite, si continua a usare il codice "L038".

CISOA PER L'AGRICOLTURA: LA SVOLTA DELLA RIDUZIONE ORARIA

E nel settore agricolo che la norma introduce le modifiche pil significative, pensate per dare
risposte concrete a interruzioni brevi ma intense, come quelle causate dal caldo eccessivo
nelle ore centrali della giornata.

oo O Estensione della Platea: La CISOA per intemperie stagionali & ora
accessibile non solo agli operai a tempo indeterminato (OTI), ma
anche a quelli a tempo determinato (OTD).

Aggiornato al 19/08/2025

Fonti normative:

e Decreto-legge n. 92/2025
e Leggen.113/2025

o Circolare INPS n. 121/2025

necessaria la sospensione per l'intera giornata.

Deroghe Fondamentali: La prestazione é riconosciuta a prescindere
dal requisito delle 181 giornate di effettivo lavoro. Inoltre, i periodi
cosi autorizzati non vengono conteggiati nel limite massimo di 90

By-Y
CISOA "a Riduzione": E possibile richiedere l'integrazione salariale
A anche per una riduzione dell'attivita lavorativa pari esattamente
alla meta dell'orario giornaliero contrattualmente previsto. Non & piu
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| giornate all'anno.

= Pagamento Diretto INPS: la procedura & semplificata. La CISOA

gaaan viene autorizzata direttamente dalla sede INPS competente ed
- erogata direttamente dall'lstituto ai lavoratori, senza anticipo da
parte del datore di lavoro.

ATTENZIONE:

Le istruzioni precedenti (Circolare
INPS n. 73/2023 e Messaggio n.
2735/2024) confermano che la
riduzione deve essere esattamente
pari alla meta dell’orario giornaliero
contrattualmente previsto.
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GUIDA PRATICA: LA DOMANDA CISOA PER RIDUZIONE SUL PORTALE "CISOA WEB"

Un datore di lavoro agricolo deve sospendere l'attivita per meta giornata a causa del caldo e
chiede di attivare la CISOA a riduzione. Ecco la procedura passo-passo, basata sul Manuale
Operativo CISOA Web e sulla Circolare INPS.

Passo 1: Accesso al Portale

. La domanda va presentata esclusivamente in via telematica.

,i:%% — L'accesso al servizio avviene tramite il sito www.inps.it, seguendo il
percorso: Servizi online > Accesso ai servizi per aziende e

consulenti > CIG e Fondi di solidarieta > CISOA

Passo 2: Creazione della Domanda (Quadri A, B, C)

All'interno del portale, nella sezione "Compilazione", avviare la
creazione di una nuova domanda. Verranno richiesti i dati anagrafici
del legale rappresentante (Quadro A), i dati dell'azienda (Quadro B) e
quelli relativi al fondo/cantiere (Quadro C).

Passo 3: Definire Periodo e Causale (Quadro E)
Questo € un passaggio cruciale. Nel Quadro E "Periodo e causale
della sospensione":
e Causale: Selezionare dal menu a tendina l'opzione corretta.
Per questa specifica misura, la causale da indicare &
"CISOA eventi atmosferici a riduzione", che nel sistema
corrisponde al codice 17.
e Periodi: Inserire le date di sospensione.
Attenzione: come specificato dal manuale, i periodi di sospensione
richiesti devono ricadere tutti all'interno di un unico mese e non
devono sovrapporsi tra loro.

Passo 4: Inserimento dei Lavoratori (Quadro F)
Il Quadro F, con I'elenco dei lavoratori, non & modificabile direttamente
nella schermata principale della domanda. E necessario utilizzare la
funzione "Beneficiari" disponibile nel pannello "Compilazione".
Per ogni lavoratore si dovranno inserire:
e Dati anagrafici e Codice Fiscale.
e Retribuzione Giornaliera.
e Tipologia Lavoratore: scegliere tra "Giornaliero" (G) o
"Mensilizzato" (M).
Codice IBAN: campo obbligatorio, dato che la prestazione
viene erogata con pagamento diretto.

Passo 5: Controllo, Invio e Consultazione

Prima dell'invio definitivo, & obbligatorio utilizzare la funzione
"Controlla" per verificare la congruenza e la correttezza formale dei
Qyﬁq@ dati inseriti.

Una volta superato il controllo, la domanda puo essere trasmessa con
il tasto "Invia".

Nella sezione "Consultazione" sara poi possibile monitorare lo stato

della pratica e visualizzare il numero di protocollo assegnato.
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COMPILAZIONE DEL FLUSSO UNIEMENS/POSAGRI

Successivamente all'autorizzazione della domanda, per garantire la corretta copertura
contributiva della giornata parzialmente lavorata, € necessario compilare il flusso
Uniemens/Posagri.

Si deve valorizzare il campo <PartTimeGOR>

nel percorso <DenunciaAgrilndividuale>/<DatiAgriRetribuzione>:

Per gli Operai a Tempo Indeterminato (OTI):

= R_) e <CodicePartTime-GOR> =7

e <OrePartTimeGOR> = ore effettivamente lavorate

Per gli Operai a Tempo Determinato (OTD):
e <CodicePartTime-GOR> = nuovo codice 8
e <OrePartTimeGOR> = ore effettivamente lavorate

SCADENZE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per accedere alle tutele previste per le emergenze climatiche € fondamentale rispettare i
termini di presentazione delle domande, che differiscono tra CIGO e CISOA.

CIGO (Settori Edile, Lapideo, Escavazione)

Per le domande di Integrazione Salariale Ordinaria per eventi
oggettivamente non evitabili (EONE), il termine di presentazione e
fissato entro la fine del mese successivo a quello in cui ha avuto
inizio I'evento di sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa.

Ad esempio, per un'ondata di calore che ha causato una sospensione
il 20 agosto 2025, la domanda dovra essere trasmessa entro il 30
settembre 2025.

CISOA (Settore Agricolo)
Per la Cassa Integrazione Speciale Operai Agricoli, la circolare
distingue due scenari:

e Scadenza Ordinaria: La domanda deve essere presentata
entro 15 giorni dall'inizio dell'evento di sospensione o
riduzione dell'attivita lavorativa.

Esempio: per una riduzione di attivita iniziata il 19 agosto
2025, la domanda deve essere presentata entro il 3
settembre 2025.

Termine Speciale per I'Avvio: Per tutti gli eventi verificatisi
trail 1° luglio 2025 e il 13 agosto 2025 (data di pubblicazione
della circolare INPS), & stato concesso un termine piu ampio
di 30 giorni a partire da tale ultima data.

Esempio: per un evento accaduto il 28 luglio 2025, la
domanda beneficia del termine speciale e puod essere inviata
fino al 12 settembre 2025.
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